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Информационные данные
1. РАЗРАБОТАНО -  старшим методистом Кондаловой И.А.
2. Введено впервые.
3. Положение соответствует МС ИСО 9001:2008, СТ - ААТТ 06-14 в части требований к 

построению, изложению, оформлению, обозначению организационными нормативными 
документами системы менеджмента качества.

4. УПРАВЛЕНИЕ положением о классном руководстве осуществляется в соответствии с 
требованиями СТ-ААТТ 06-14.

5. СРОК ПЕРЕСМОТРА: до замены следующим.
6. Положение является интеллектуальной собственностью ГБПОУ КК «Армавирский 

аграрно-технологический техникум» и не может быть полностью или частично воспроизведена, 
тиражирована и распространена в любом виде вне организации без разрешения высшего 
руководства организации.

7. СПИСОК РАССЫЛКИ

Экз. № 1 - Заместитель директора по учебной и научно -  
исследовательской работе студентов

Экз. № 2 Методический кабинет
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Мониторинг -  система контроля, слежения за процессом и результатами исследований. 
Включает сбор, обработку и анализ информации для коррекции, принятия решений, улучшающих 
образовательный и исследовательский процесс.

Под мониторингом деятельности преподавателей ГБПОУ КК «Армавирского аграрно­
технологического техникума» понимается система сбора, анализа и хранения информации о 
деятельности педагога, обеспечивающая непрерывное слежение за состоянием и развитием 
образовательного процесса. В рамках мониторинга проводится выявление и оценивание 
проведённых педагогических действий.

11. Настоящее положение определяет задачи, инструментарий и показатели оценивания 
деятельности педагога, обеспечивающая непрерывное слежение за состоянием и развитием 
образовательного процесса. В рамках мониторинга проводится выявление и оценивание 
проведенных педагогических действий.
1. 2. Мониторинговые мероприятия проводятся в тесном сотрудничестве с учебной частью, отдела 
качества, отдела воспитательной работы. Результаты составляют основу информации об уровне 
профессиональной деятельности педагогических работников техникума.
1.3. Основанием осуществления мониторинговой системы сбора информации являются:
- Положение о Системе менеджмента качества в ГБПОУ КК ААТТ;

- Положение «Структура и содержание учебно -  методического комплекса»;
- положение о проведении контрольных срезов качества знаний обучающихся;
- Положение о предметной (цикловой) комиссии ГБПОУ КК ААТТ

- Положение о порядке организации и участии в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях

2. Основные задачи:
- получение оперативной и объективной информации о состоянии результативности 
педагогической деятельности в ГБПОУ КК ААТТ;
- обеспечение устойчивого развития системы качества образовательного процесса;
- мотивация преподавательского состава образовательного учреждения;
- изучение продуктов деятельности;
- оценивание.

3.1. Показатели учебно-методической деятельности формирует существующая система 
внутреннего контроля. Сбор данных мониторинга проводится путем изучения продуктов 
деятельности преподавателей.
3.1.2. Показатели деятельности:
- учебно-методическая работа;
- научно-исследовательская деятельность и руководство творческими работами студентов (НИД и 
РТРО;
- внеклассная воспитательская работа со студентами.
3.1.3. Показатели учебно-методической работы включают в себя:

1. Общие положения

3. Показатели педагогической деятельности преподавателей
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- публикация методических пособий, разработок, рекомендаций, рецензий, докладов в сборниках, 
журналах;
- участие в конференциях, совещаниях, семинарах, цикловых методических комиссиях, неделя 
специальности, педчтения, проводимых в образовательном учреждении, неделе науки;
Участие в конференциях, симпозиумах, совещаниях, семинарах регионального и российского 
уровней;
- учеба на курсах повышения квалификации;
- проведение открытых занятий;
- работа с документацией по учебному процессу;
- посещение занятий коллег с применением современных методик;
- работа над созданием учебно-методического комплекса дисциплин;
- выпуск методического или информационного бюллетеня, литературного вестника и пр.;
- благодарности администрации
3.1.4. Показатели руководства научно -  исследовательской деятельностью студентов включают в 
себя:
- подготовка студентов для участия в научно -  практических конференциях, олимпиадах. 
Руководство творческими работами студентов (презентации, кинофильмы, слайды и т.д); 
Организация внеклассных мероприятий различных уровней. Достигнутые результаты.
3.1.5. Показатели внеклассной воспитательной работы со студентами:
- участие в муниципальных, краевых, всероссийских мероприятиях;
- проведение классных часов.

4.1. Для проведения мониторинга методической работы разработан перечень показателей качества 
учебно -  методической работы, на основании которого составляется электронное портфолио 
педагога. Результаты осуществления методической деятельности подводятся ежемесячно и 
обсуждаются на заседании предметно -  цикловых комиссий.
4.2. В конце учебного года подводятся итоги методической работы каждого педагога. Результаты 
озвучиваются на педагогическом совете.
5. Ожидаемые результаты
5.1. Результаты мониторинговых исследований предполагают:
- получение объективной информации состояния образовательного процесса;
- повышение качества системы образовательного процесса в техникуме;

- систематическое накопление информации для принятия управленческих и тактических решений.
6. Анализ результатов
6.1. Анализ результатов педагогической деятельности обсуждается на заседаниях цикловых 
методических комиссий, педагогических советах.
6.2. Но итогам отмечаются лучшие преподаватели в учебно -  методической работе, научно -  
исследовательской деятельности и руководстве творческими работами студентов, внеклассной 
воспитательной работе со студентами. Исследование одной и той же диагностической 
информации с различных позиций мониторинга даёт возможность превратить её в инструмент 
управления качеством образования.

4. Оценивание педагогической деятельности
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