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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края «Армавирский аграрно-технологический техникум», с одной стороны в 

лице и. о. директора Мартыненко О.А. и Работники, интересы которых представляет 

первичная профсоюзная организация Профсоюза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания в лице и.о. председателя Орловой Л.В. с другой стороны 

приняли следующие изменения в Коллективный договор ГБПОУ КК ААТТ на период 2022-

2025 гг.: 

 

1. В приложении № 2 положения «Об оплате труда работников ГБПОУ КК ААТТ» 

коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. 

заменить слова «краевой бюджет» словами «бюджет Краснодарского края», 

«органы исполнительной власти» заменить словами «Исполнительные органы». 

2. Изложить п.1.4 положения «Об оплате труда работников ГБПОУ КК ААТТ» 

коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. в 

новой редакции:                                                                                                                                                

«1.4.  Оплата труда работников Техникума устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- согласования с Краснодарской краевой организацией профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации». 

      3. Изложить п.1.8. положения «Об оплате труда работников ГБПОУ КК ААТТ» 

коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. в новой 

редакции:                                                                                                                                             

«п.1.8. Месячная заработная плата работников Техникума, отработавших норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного минимального размера оплаты труда». 

        4. Изложить приложение №1 положения «Об оплате труда работников ГБПОУ КК 

ААТТ» коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. в 

новой редакции:                                                                                                                                             

РАЗМЕР БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (БАЗОВЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), БАЗОВЫХ СТАВОК 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ: 
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Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня                                      

7 332,00 рубля 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня                                      

8 307,00 рубля; 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников                          

12 040,00 рубля; 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений            

12 240,00 рубля. 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ 

ОКЛАДЫ), БАЗОВЫЕ СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ) И 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К 

БАЗОВЫМ ОКЛАДАМ (БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), БАЗОВЫМ 

СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

1. По занимаемым должностям работников государственных образовательных 

учреждений и государственных учреждений образования. 

№ Профессиональная группа/ квалификационный уровень Повышающие 

коэффициенты 

1. Должности работников учебно–вспомогательного персонала первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад),  

ставки заработной платы – 7332,00руб. 

1.1. Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 0,00 

2. Должности работников учебно – вспомогательного персонала второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

ставки заработной платы – 8307,00 руб. 

2.1. 1 квалификационный уровень: 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 

0,00 

2.2. 2 квалификационный уровень: 

Диспетчер образовательного образования,  

0,06 
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старший дежурный по режиму 

3. Должности педагогических работников 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) 

ставки заработной платы –12040,00 руб. 

3.1. 1 квалификационный уровень: 

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

0,00 

3.2. 2 квалификационный уровень: 

Инструктор – методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог – организатор, 

социальный педагог 

0,08 

3.3. 3 квалификационный уровень: 

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, 

педагог – психолог, старший инструктор методист, старший 

педагог дополнительного образования 

0,09 

3.4. 4 квалификационный уровень: 

Преподаватель, преподаватель организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, 

старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель – 

дефектолог, учитель – логопед (логопед) 

0,10 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) ставки заработной платы – 12 240,00 

руб. 

4.1. 1 квалификационный уровень: 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, секцией, учебно – 

консультативным пунктом, учебной (учебно- производственной) 

мастерской и д. р. Структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

0,00 

4.2. 2 квалификационный уровень: 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную программу и 

образовательную программу дополнительного образования детей, 

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 

кабинета, лаборатории, отдела, сектора, учебно- консультативного 

0,05 
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пункта, учебной (учебно- производственной мастерской), учебного 

хозяйства и других подразделений начального и среднего 

профессионального образования, старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) и (или) среднего профессионального 

образования 

4.3. 3 квалификационный уровень: 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 

обособленного структурного подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) начального и среднего 

профессионального образования 

0,10 

 

 

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ 

ОКЛАДЫ), БАЗОВЫЕ СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ (ПКГ) И 

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К 

БАЗОВЫМ ОКЛАДАМ (БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ), БАЗОВЫМ 

СТАВКАМ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификационным 

группам 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 5956 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Агент; агент по снабжению; архивариус; 

дежурный (по общежитию и др.); дежурный 

бюро пропусков; делопроизводитель; 

инкассатор; калькулятор; кассир; комендант; 

копировщик; машинистка; нарядчик; 

оператор по диспетчерскому обслуживанию 

лифтов; паспортист; секретарь; секретарь – 

машинистка; секретарь – стенографистка; 

статистик; стенографистка; табельщик; 

таксировщик; учетчик; чертежник; эвакуатор; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производственное 

0,02 
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должностное наименование 

 «старший» 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) – 6056 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Администратор; диспетчер; инспектор; 

инспектор по кадрам; инспектор по контролю 

за исполнением поручений; инспектор 

производственного обучения рабочих 

массовых профессий; лаборант; секретарь 

незрячего руководителя; техник ( всех 

наименований); товаровед, кладовщик 

учетчик 

0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий машинописным бюро; 

заведующий архивом; заведующий бюро 

пропусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; заведующий 

комнатой отдыха; заведующий копировально 

– множительным бюро; заведующий складом; 

заведующий фотолабораторией; заведующий 

хозяйством; заведующий экспедицией. 

 

0,04 

 

 

 

 

 

 

 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливаются производственное 

должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 2-я внутри должностная 

категория 

0,04 

 

 

 

 

0,07 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий общежитием; заведующий 

прачечной; заведующий производством (шеф 

– повар); заведующий столовой; начальник 

хоз. отдела; производитель работ (прораб); 

включая старшего 

0,15 

4 квалификационный 

уровень 

Заведующий виварием, мастер участка 

(включая старшего), механик (гараж) 

Должности служащих первого 

0,17 
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квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

 

0,15 

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской; начальник смены (участка); 

начальник цеха (участка) 

0,02 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад)– 6662 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Архитектор; бухгалтер; бухгалтер – ревизор; 

документовед; инженер ( всех наименований, 

включая инженера по технике безопасности и 

охране труда, инженера по гражданской 

обороне); конструктор; корректор; математик; 

менеджер по персоналу; менеджер по 

рекламе; менеджер по связям с 

общественностью; переводчик; программист; 

психолог; социолог; специалист по 

гражданской обороне; специалист по кадрам; 

специалист по маркетингу; специалист по 

связям с общественностью; технолог; 

сурдопереводчик; технолог; физиолог; 

электроник; экономист (всех наименований); 

художник; юрисконсульт 

0,00 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться 1 внутри должностная 

категория 

0,1 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливаются производственное 

должностное наименование «ведущий» 

0,2 

4 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: 

в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских 

0,3 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Базовый оклад (базовый должностной оклад)– 9082 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 0,00 
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2 

квалификационный 

уровень 

Главный (диспетчер, инженер, механик, 

экономист, энергетик, технолог) 

0,1 

3 

квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения 

0,2 

 

 

Базовый оклад (базовый должностной оклад) 

общих профессий рабочих государственных учреждений Краснодарского края. 

Квалификационный 

разряд работ в 

соответствии с 

Единым тарифно – 

квалификационными 

справочником работ 

и профессий 

рабочих 

Профессии рабочих Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада) рублей 

1 разряд Гардеробщик, сторож, сторож – вахтер, дворник 5 855 

2 разряд Архивариус, кладовщик, уборщик служебных 

помещений, кухонная рабочая, мойщик посуды, 

калькулятор, экспедитор 

5 855 

4 разряд Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, 

плотник 

6 156 

4 разряд Водитель легкового автомобиля, водитель 

грузового автомобиля 

6 156 

6 разряд Слесарь – электрик по ремонту 

электрооборудования 

6 260 

 

5. В п.2.2. положения «Об оплате труда работников ГБПОУ КК ААТТ» коллективного 

договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. слова «и размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями» исключить. 

6. Внести изменения в п.2 Приложение № 7 к положению об оплате труда работников 

ГБПОУ ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 

2025 гг.: дополнить словами: 
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«п. 2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических 

работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации 

и компетентности.  

Размеры повышающего коэффициента: 

0,25- при наличии квалификационной категории "педагог-наставник", "педагог-

методист"; 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15- при наличии первой квалификационной категории; 

исключить 5% - при наличии второй квалификационной категории». 

7. Изменить п.3 Приложение № 7 к положению об оплате труда работников ГБПОУ 

ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг.  

изложить в новой редакции: 

«п.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной 

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается директором техникума персонально в 

отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 2,0». 

8. Изменить п.4 Приложение № 7 к положению об оплате труда работников ГБПОУ 

ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг.  

изложить в новой редакции: 

«п.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая 

степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 – за почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный" 

0,20 – за ученую степень кандидата наук  

0,30 – за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по 

одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение». 

9. Изменить п.6 Приложение № 7 к положению об оплате труда работников ГБПОУ 

ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг.  

изложить в новой редакции: 

«п. 6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы работникам 

Техникума устанавливают: 
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 за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения; 

 за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов 

труда, высокие достижения в работе; 

 за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

 за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям); 

 за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по 

одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 300%, 

в особых случаях размер устанавливается директором. Стимулирующая надбавка 

устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или 

отменена». 

10. Изменить п.7 Приложение № 7 к положению об оплате труда работников ГБПОУ 

ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг.  

изложить в новой редакции: 

«п.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет (в процентах от оклада) устанавливается 

педагогическим работникам и иным работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования: 

при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 лет до 20 лет - 15%; 

при выслуге лет от 20 лет -  20%». 

11. Дополнить п.10 абзац 2 в приложение №7 к положению об оплате труда работников 

ГБПОУ ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 

2025 гг. словами: 

«-За проверку письменных работ к педагогической нагрузке на учебный год: 

по русскому языку, литературе – 15%, 

по математике – 10 %, 

по химии, основам аналитической химии, физике – 10% 

по иностранному языку, иностранному языку в профессиональной деятельности – 

10%». 

12. Внести изменения в раздел 2 п.2 приложение №7 к положению об оплате труда 

работников ГБПОУ ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 

10 декабря 2025 гг. заменить слова: 

«за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и 

(или) опасными (особо опасными) условиями труда» заменить словами «за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда».  
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     13. Дополнить абзац в раздел 2 п.2 приложение №7 к положению об оплате труда 

работников ГБПОУ ККААТТ коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 

10 декабря 2025 гг. следующего содержания: 

"-за осуществление педагогическими работниками дополнительных видов работ, не 

входящих в круг основных должностных обязанностей, рекомендованные перечень и 

размеры которых могут утверждаться исполнительными органами Краснодарского края, в 

ведении которых находятся учреждения"; 

  «-работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда"; 

 

14. Изложить п.4.1 в разделе 4 «Материальная помощь» приложения №7 к положению 

об оплате труда работников ГБПОУ ККААТТ коллективного договора на период с 09 

декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. в новой редакции: 

 «п.4.1- Материальная помощь выплачивается в случаях: 

- в связи с юбилейными датами: женщины – 20,25,30,35,40,45,50-летие, 55-летие –60-

летие, 65- летие до 5 000 рублей; 

мужчины- – 20,25,30,35,40,45,50-летие, 60-летие ,65- летие до 5 000 рублей; 

- в случае тяжелой болезни и последующего приобретения лекарств или платного 

лечения работника; тяжелого материального положения, связанного с затратами на лечение 

членов семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети) на основании предоставления 

документов (больничный лист, медицинское заключение, аптечные чеки, документ 

подтверждающий наличие семейных отношений) - до 15 000 рублей; 

- смертью работника или членов его семьи (муж, жена, дети, отец, мать) на основании 

предоставленных документов (свидетельство о смерти, документ подтверждающий родство) 

- до 15 000 рублей; 

- рождением ребенка (на основании свидетельства о рождении) до 15 000 рублей; 

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара и гибели имущества - до 

5 000 рублей. 

Материальная помощь может выплачиваться к отпуску, на лечение, приобретение 

путевок и в целях социальной защиты фиксированными суммами или в процентном 

соотношении к должностным окладам. 

15. Изложить приложение №8 к положению об оплате труда работников ГБПОУ ККААТТ 

коллективного договора на период с 09 декабря 2022 года по 10 декабря 2025 гг. в новой 

редакции: 

          «Критерии стимулирования педагогических работников ГБПОУ КК ААТТ 
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При подаче материалов для стимулирующей оплаты ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ является 

предоставление справки самоанализа результатов качества освоения обучающимися 

учебной дисциплины 

№ 

п/п 

Критерии стимулирующих доплат педагогическим работникам  Размер, 

рублей 

1.  

 

Подготовка студента/группы студентов, команды победителей и призёров 

конкурсов, олимпиад по дисциплине/ПМ, с приложением документов, 

подтверждающих ОЧНОЕ участие (протокол, информационное письмо, 

программа конференции и т.д.)1, проводимых по приказам Министерства 

образования и науки РФ, Министерства образования и науки 

Краснодарского края и другими официальными органами  

 

Муниципальный/зональный уровень:  

- Лауреат 2000-2500 

- 1 место (победитель) 5000-5500 

- 2 место (призёр) 4000-4500 

- 3 место (призёр) 3000-3500 

Краевой/ региональный уровень:  

- Лауреат 3000-3500 

- 1 место (победитель) 5500-6000 

- 2 место (призёр) 4500-5000 

- 3 место (призёр) 3500-4000 

Всероссийский уровень:  

- Лауреат 3500-4000 

- 1 место (победитель) 6000 - 6500 

- 2 место (призёр) 5000 - 5500 

- 3 место (призёр) 4000 - 4500 

Международный уровень:  

- Лауреат 5000 - 5500 

- 1 место (победитель) 6500 - 7000 

- 2 место (призёр) 5000 - 6500 

- 3 место (призёр) 4500 - 5000 
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2.  Подготовка студента, /группы студентов, команды победителей и призёров 

ЗАОЧНЫХ и ДИСТАНЦИОННЫХ конкурсов, олимпиад по 

дисциплине/ПМ, проводимых по приказам Министерства образования и 

науки РФ, Министерства образования и науки Краснодарского края и 

другими официальными органами 

 

- Лауреат 1500-2000 

- 1 место (победитель) 4500-5000 

- 2 место (призёр) 3500-4000 

- 3 место (призёр) 2500-3000 

3.  

 

Результативное участие студентов/группы студентов, команды обучающихся 

в ИНТЕРНЕТ - КОНКУРСАХ, олимпиадах не имеющих официального 

статуса2 

 

1000-2000 

- победитель 1 место 2000 

- призёр 2 – 3 место, лауреат 1000 

4.  Участие преподавателей в профессиональных конкурсах с приложением 

документов, подтверждающих ОЧНОЕ участие (протокол, информационное 

письмо, программа конференции и т.д.), проводимых по приказам 

Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки 

Краснодарского края и другими официальными органами 

 

Муниципальный/зональный уровень:  

- Лауреат 2000-2500 

- 1 место (победитель) 5000-5500 

- 2 место (призёр) 4000-4500 

- 3 место (призёр) 3000-3500 

Краевой/ региональный уровень:  

- Лауреат 3000-3500 

- 1 место (победитель) 5500-6000 

- 2 место (призёр) 4500-5000 

- 3 место (призёр) 3500-4000 

Всероссийский уровень:  

- Лауреат 3500-4000 

- 1 место (победитель) 6000 - 6500 
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- 2 место (призёр) 5000 - 5500 

- 3 место (призёр) 4000 - 4500 

Международный уровень:  

- Лауреат 5000 - 5500 

- 1 место (победитель) 6500 - 7000 

- 2 место (призёр) 5000 - 6500 

- 3 место (призёр) 4500 - 5000 

5.  

 

 

 

 

Участие преподавателей в ЗАОЧНЫХ И ДИСТАНЦИОННЫХ 

профессиональных конкурсах, проводимых по приказам Министерства 

образования и науки РФ, Министерства образования и науки Краснодарского 

края и другими официальными органами 

 

- Лауреат 1500-2000 

- 1 место (победитель) 4500-5000 

- 2 место (призёр) 3500-4000 

- 3 место (призёр) 2500-3000 

6.  Результативное участие в профессиональных конкурсах сети ИНТЕРНЕТ, не 

имеющих официального статуса2 

1000-2000 

7.  Выступление с докладами на конференциях о собственном опыте работы, 

педагогических и иных советах, школе начинающего преподавателя, школе 

передового педагогического опыта с предоставлением выписки из протокола 

 

- муниципальном уровне 1500-2000 

- на краевом/региональном уровне 2500-3000 

- на всероссийском уровне 4500-5000 

8.  Качественная разработка УМК с приложением копии справки по итогам 

проверки по дисциплине/ПМ3 с приложением оценочнойвнешней рецензии 

5000 

9.  Качественная разработка УМК по программе профподготовки и 

дополнительного образования с приложением оценочной внешней рецензии 

5000 

10.  Качественная разработка контрольно – оценочных средств по учебной 

дисциплине4(с приложением внешней и внутренней оценочных рецензий) 

2000 

11.  Качественная разработка контрольно – оценочных средств по 

профессиональному модулю4( с приложением внешней и внутренней 

оценочных рецензий) 

3000 
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12.  Качественная разработка контрольно – оценочных средств по программе 

профподготовки и дополнительного образования ( с приложением внешней 

оценочной рецензии) 

3000 

13.   Руководство кружком/секцией с численностью участников не менее 25 

человек – для кружковой деятельности и не менее 15 человек - для 

спортивных секций (при наличии утверждённого плана работы 

кружка/секции и с предоставлением отчёта) 

3000 

14.  За создание на сайте техникума личного кабинета преподавателя: 

- лекционный материал, презентации, видео, методические указания по СР и 

ПЗ, электронные пособия, метод. материалы по программам ДПО (при 

наличии информации - скриншот) 

5000 - 7000 

15.  Обобщение опыта работы преподавателя, классного руководителя (в конце 

учебного года) 

2000-2500 

16.  Проведение открытых уроков и оформление методической разработкис 

фотоотчётом (при предоставлении оценочной рецензии 

преподавателей/методистов других образовательных учреждений, 

представителей работодателя) 

3000 

17.  Проведение открытых уроков с использованием практико-

ориентированной обучения и оформление методической разработки с 

фотоотчётом (при предоставлении оценочной рецензии представителей 

работодателя) 

5000 

18.  Проведение внеклассного мероприятия в группе по дисциплине и 

оформление методической разработки с фото отчётом (при предоставлении 

оценочной рецензии преподавателей/методистов других ПОО, 

представителей работодателя). 

3000-5000 

19.  Проведение открытого классного часа и оформление методической 

разработки (при предоставлении оценочной рецензии) 

3000 

20.  Участие педагогического работника в составе экспертных групп (жюри):  

- муниципальный/зональный уровень 2000 

- краевой/региональный уровень 3000 

- всероссийский уровень 4000 

- международный уровень 2000 - 2500 

- в сети Интернет  5000 

21.  Наличие публикаций в профессиональных СМИ, в том числе и электронных о 

собственном опыте работы, методические, дидактические материалы.  

Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного 

уровня по итогам студенческих научно – практических конференций, 

5000 
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публикации творческих проектов т.д. (всего не более 2 публикаций за 

календарный год) 

22.  Выполнение в полном объёме плана воспитательной работы на основании 

служебной записки заместителя директора по УВР, наличие результатов 

3000 

23.  Качественное формирование пакета документов соискателя стипендии для 

талантливой молодёжи главы Краснодарского края (в конце учебного года) 

5000 

24.  Качественное формирование пакета документов соискателя стипендии 

Правительства РФ (в конце учебного года) 

5000 

25.  

  

Выполнение контрольных цифр приёма абитуриентов (однократно) 3000-5000 

26 Подготовка участников к отборочному этапу чемпионата «Молодые 

профессионалы», к чемпионату профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» 

 

- участник  3000 

- прошедший отборочный этап 5000 

27 Подготовка участников к краевому чемпионату «Молодые профессионалы», 

к чемпионату профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» 

 

- участник  3000 

- диплом за 1 место (победитель) 8000 

- диплом за 2 место (призёр) 7000 

- диплом 3 место (призёр) 6000 

28 Подготовка участников к Всероссийскому чемпионату «Молодые 

профессионалы» к чемпионату профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» 

 

- участник 4000 

- диплом за 1 место (победитель) 9000 

- диплом за 2 место (призёр)      8000 

- диплом 3 место (призёр) 7000 

29 Демонстрация серии мастер –классов, проведение профориентационных 

мероприятий, организация профессиональных проб для учащихся школ и 

дошкольных детских учреждений в рамках реализации программы 

профориентационной работы  

3000 

30 Участие в реализации программы профориентационной работы (день 

открытых дверей, профильные классы, реальное сотрудничество со школами, 

3000 
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работодателями) 

31 Работа в качестве эксперта на площадках чемпионата «Молодые 

профессионалы», чемпионата профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» 

6000 

32 Организация, подготовка и проведение демонстрационного экзамена по 

специальностям 

5000 

33 Разработка пакета документов для организации открытия площадок 

чемпионата «Молодые профессионалы», чемпионата профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

7000 

34 Обустройство и оборудование площадок по компетенциям чемпионата 

«Молодые профессионалы», чемпионата профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 

7000 

35 Результативное участие специалистов в чемпионате «Молодые 

профессионалы», чемпионате профессионального мастерства среди людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» 

 

- диплом за 1 место (победитель) 15000 

- диплом за 2 место (призёр) 10000 

- диплом 3 место (призёр) 7000 

36 Отсутствие отчисленных за семестр (сохранность контингента) 3000 

37 Организация и проведение экскурсий на предприятия, в организации ( по 

профилю специальности), круглых столов, встречи , классных часов 

1 

мероприяти

е 3000-5000 

38 Участие в конкурсе «Лучший кабинет, мастерская» 1 место-

5000 

 2 место -

4000 

3 место- 

3000 

 

 

1 -  статус конкурса определяется местом его проведения 

2 – при наличии нескольких грамот различных номинаций одноимённого конкурса 

учитывается наилучший результат; при подаче грамот ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ является 

предоставление работы, методической/педагогической продукции в электронном виде, 

отсканированной рецензии и титульного листа и ИСКЛЮЧАЕТСЯ возможность участия 

одной и той же работы в разных конкурсах 
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3 – для ранее несуществующей дисциплины/ПМ, для педагогов с опытом работы менее 2 лет 

4 – показатель оплачивается 1 раз в год в случае 50% корректировки контрольного 

материала. 

Критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 

Низкая исполнительская дисциплина в ведении документации 

(несвоевременное выставление итоговых оценок, несоответствие 

правилам заполнения журналов установленным положением о 

ведении журналов учебных занятий, несвоевременная сдача отчётов, 

ведомостей, справок, рапортичек, актов обследования ЖБУ, 

индивидуальных планов работ и т.д.) 

100% 

Результаты освоения обучающимися образовательных программ (на 

основании справки самоанализа качества обучения): 

 

- средний показатель качества обучения по преподаваемой 

дисциплине/ПМ от 20 – 30 % 

20% 

- средний показатель качества обучения по преподаваемой 

дисциплине/ПМ от 30 – 40 % 

15% 

- средний показатель качества обучения по преподаваемой 

дисциплине/ПМ от 40 – 50 % 

10% 

Уровень посещаемости в группе менее 80% 100% 

Наличие дисциплинарных взысканий: 

 - замечание  

- выговор 

 

100% 

 

16.Изменения вступают в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 1 сентября 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




